
Доклады, выступивших по повестке дня  

на заседании комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 3/26 от 20.03.2026 года 

(I квартал) 

Сценарий обучающего мероприятия (семинар-практикум) 

Тема: «Антикоррупционная культура: принципы работы в ГБДОУ» 

Целевая аудитория: педагогический состав, администрация ГБДОУ. 

Цель: повышение уровня правовых знаний, формирование устойчивого 

«иммунитета» к коррупционным проявлениям. 

Оборудование: проектор, презентация, карточки с ситуациями. 

1. Организационный момент (5 мин) 

Приветствие, объявление темы. 

Актуализация: Зачем мы здесь? (Защита прав детей, репутация учреждения, 

правовая грамотность). 

2. Теоретическая часть: «Что нужно знать каждому педагогу» (15 мин) 

Основа: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Основные понятия: Взятка (в т.ч. «подарок»), конфликт интересов, 

злоупотребление должностными полномочиями. 

Виды ответственности: Дисциплинарная (увольнение), гражданско-правовая, 

административная, уголовная. 

«Подарки»: Объяснение, почему нельзя принимать подарки от родителей, 

превышающие стоимость в 3000 рублей, и почему лучше вообще не принимать (угроза 

конфликта интересов).  

3. Практическая часть: Деловая игра «Разбор кейсов» (20 мин) 

Участники делятся на группы. Каждая группа получает ситуацию и должна 

определить: есть ли коррупция, действия педагога. 

Кейс №1: Родитель предлагает педагогу «коробку конфет и сертификат» за то, 

чтобы ребенку уделяли больше внимания на занятиях. 

Кейс №2: Педагог предлагает родителям приобрести рабочие тетради только у 

конкретного продавца, с которым педагог знаком. 

Кейс №3: Администрация просит воспитателя «активизировать» сбор средств в 

«фонд группы» на ремонт, который должен финансироваться из бюджета. 

Обсуждение результатов: Ответственный за антикоррупционную деятельность 

поясняет правильную линию поведения (вежливый отказ, фиксация, сообщение 

руководству). 

4. Мониторинг и профилактика в ГБДОУ (10 мин) 

Обзор Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ. 

Процедура информирования о фактах склонения к коррупции (кому сообщать, как 

писать докладную). 

Роль анонимных опросов родителей (для выявления рисков).  

5. Подведение итогов (10 мин) 

Блиц-тест: 5-7 вопросов «Да/Нет» (например: «Является ли подарок от родителя 

взяткой, если я не просил?»). 

Рефлексия: «Антикоррупционная памятка» (раздача памяток). 



Заключение: Коррупция в ДОУ — это риск для безопасности ребенка. 



 

Отчет ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы за первый квартал 2026 года 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.  1.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции  

и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений 

В первом квартале 2026 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. Внесение изменений не потребовалось. 

2.  1.2. Обновление пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений 

В первом квартале 2026 года обновление пакета документов  

по действующему законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений, не потребовалось,  

в связи с отсутствием оснований. 

3.  1.3. Организация мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики в сфере закупки товаров, 

работ и услуг для обеспечения нужд ГБДОУ 

В первом квартале 2026 года специалистом по закупкам 

предоставлены документы о заключении контрактов на закупку 

товаров, выполнение работ, услуг в строгом соответствии  

с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» и приказа 

Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013 № 567  

«Об утверждении Методических рекомендаций по применению 

методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем)». 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

4.  2.1. Проведение проверки в ГБДОУ на наличие 

признаков аффилированности 

В первом квартале 2026 года проведена проверка на наличие 

аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. Заключены 

трудовые договоры (контракты) с: Горшениной С.Ю., Тютеревой Т.П. 

Новые сотрудники ознакомлены с антикоррупционной 
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политикой ГБДОУ, правилами трудового внутреннего распорядка, 

кодексом этики образовательного учреждения. 

5.  2.2. Организация работы по выявлению конфликта 

интересов; по уведомлению о случаях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений 

В первом квартале 2026 года вопросы, касающихся 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

работников, на заседании комиссии по противодействию коррупции 

№ 3/26 от 20.03.2026 не рассматривались, в связи с отсутствием 

оснований. 

6.  2.3. Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

В первом квартале 2026 года по результатам проведенного 

анализа уточнения должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску 

коррупционных проявлений не потребовалось. 

7.  2.4. Соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников ГБДОУ  

В первом квартале 2026 года осуществлен контроль  

за соблюдением графика проведения аттестации педагогическими 

работниками ГБДОУ.  

В январе - феврале 2026 года подан пакет документов  

на продление квалификационной категории 10 педагогами: 

Филимончук О.А., Сыкеевой И.Д., Ивановой Л.М., Дворник С.А., 

Гулян Э.Г., Меркушевой В.А., Филимоновой Н.А., Носковой Е.В., 

Кондратьевой Л.В., Калмыковой Ю.В. 

3. Обучению и информирование работников 

8.  3.1. Ознакомление работников под подпись  

с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы  предупреждения и противодействия 

коррупции в ГБДОУ 

В первом квартале 2026 года с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в ГБДОУ, ознакомлены все вновь принятые сотрудники  

ГБДОУ. 

9.  3.2. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных  стандартов и процедур 

В первом квартале 2026 года индивидуальные консультации  

с работниками ГБДОУ по вопросам соблюдения антикоррупционных  

стандартов и процедур не проводились.  

10.  3.3. Антикоррупционное просвещение работников 20.02.2026 комиссией по противодействию коррупции 

проведено обучающее мероприятие с работниками ГБДОУ 
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«Организация работы по противодействию коррупции в ГБДОУ» 

(протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026). 

11.  3.4. Формирование и ведение базы данных обращений 

граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов 

В первом квартале 2026 года контроль за ведением базы данных 

обращений граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов не проводился, в связи с отсутствием 

оснований. 

4. Повышение эффективности деятельности ГБДОУ по противодействию коррупции 

12.  4.1. Обеспечение деятельности Комиссии  

по противодействию коррупции в ГБДОУ 

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 3/26 

от 20.03.2026 года подведены итоги исполнения плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за первый квартал 2026 года. 

13.  4.2. Мероприятия по подготовке и размещению  

на информационном стенде и на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» информации о реализации 

антикоррупционной политики 

В первом квартале 2026 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за первый квартал 2026 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 

Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за первый квартал 2026 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026. 

В зданиях ГБДОУ размещены информационные стенды, 

содержащие мини-плакаты социальной рекламы, направленные  
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на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения. Наглядная 

информация постоянно обновляется. 

14.  4.3. Проведение в преддверии Международного дня борьбы  

с коррупцией конкурса творческих работ и (или) иных 

мероприятий с целью формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

В первом квартале 2026 года мероприятия по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению 

уровня антикоррупционного сознания не проводились. 

15.  4.4. Обеспечение соблюдения правомерности распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

В первом квартале 2026 года велась разъяснительная работа, 

обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях 

эффективного контракта. 

 В январе 2026 года проведено заседание 

тарификационной комиссии ГБДОУ.  

 Ежемесячно проводились заседания проводилось 

заседание комиссии по распределению материального 

стимулирования и иных выплатах работникам. Основанием  

для оценки эффективности работы сотрудников служил самоанализ 

оценки эффективности их деятельности, предоставляемый 

ежемесячно  в соответствии с обновленным «Положение 

материальном стимулировании и иных выплатах работникам». 

 Анализ соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат  

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,  

не проводился. 

16.  4.5. Выполнение специальных антикоррупционных 

процедур: 

- процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных 

В первом квартале 2026 года выполнение специальных 

антикоррупционных процедур не требовалось, в связи с отсутствием 

оснований. 
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каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", телефона доверия  

и т.п.); 

- процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.); 

- процедуры информирования работниками 

работодателя, ответственное лицо за работу  

по профилактике коррупционных и иных проявлений 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

- процедуры защиты работников, сообщивших  

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

5. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов 

17.  5.1.  Размещение на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» информационных материалов о ходе 

реализации  антикоррупционной политики 

В первом квартале 2026 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за первый квартал 2026 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 
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Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за первый квартал 2026 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026. 

18.  5.2. Размещение на информационном стенде ГБДОУ 

контактных телефонов горячих линий, мини -  плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

В зданиях ГБДОУ размещены информационные стенды, 

содержащие мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения. Наглядная 

информация постоянно обновляется. 

19.  5.3. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в  объеме компетенции 

В первом квартале 2026 года обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в  объеме компетенции не проводился  

и официально не оформлялся, в связи с отсутствием оснований. 

6. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и общественностью 

20.  6.1. Осуществление личного приёма граждан администрацией 

ГБДОУ 

В течение 2026 года личный приём граждан осуществлялся 

заведующим ГБДОУ: 

 Вторник с 15:00 до 18:00 (1 корпус). 

 Четверг с 15:00 до 18:00 (2 и 3 корпус). 

21.  6.2. Обеспечение наличия в свободном доступе «Книги 

отзывов и предложений» 

В зданиях ГБДОУ размещены информационные стенды, где  

в свободном доступе находится «Книга  отзывов и предложений». 

В первом квартале 2026 года отзывов и предложений  

не поступало. 

22.  6.3. Контроль недопущения фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников ГБДОУ 

В первом квартале 2026 года осуществлен контроль  

за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ. 

Родители (законные представители) вновь поступивших 

воспитанников ГБДОУ ознакомлены с документами, направленными 

на противодействие коррупции. 



№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

23.  6.4. Проведение родительских собраний В первом квартале 2026 года проведено родительское собрание  

в группе № 28 (3 корпус) для родителей (законных представителей) 

воспитанников, вновь поступивших в ГБДОУ. 

24.  6.5. Проведение ежегодного анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

«Независимая оценка качества образования» с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных  

и медицинских услуг 

В первом квартале 2026 года анкетирование родителей 

(законных представителей) воспитанников «Независимая оценка 

качества образования» на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» не проводилось.  

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 

25.  7.1. Подготовка отчетных материалов о проводимой работе  

и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

Отчеты об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ за первый квартал 2026 года и о выполнении 

плана работы администрации Приморского района  

по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации на 2023-2027 годы за первый 

квартал 2026 года подготовлены и размещены на официальном сайте 

ГБДОУ в специальном разделе «Противодействие коррупции»  

в подразделе «Информационные материалы».  

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

26.  8.1. Оказание содействия правоохранительным органам  

в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ 

В первом квартале 2026 года содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ не оказывалось, в связи с отсутствием 

нарушений. 

9. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ГБДОУ 

27.  9.1. Проведение правовой, организационной, 

профилактической и аналитической работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

работников ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, которая приводит или может привести  

В первом квартале 2026 года не проводилась правовая, 

организационная, профилактическая и аналитическая работа, 

направленная на выявление личной заинтересованности работников 

ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (с учетом 
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к конфликту интересов (с учетом методических 

рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672) 

методических рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672), в связи с отсутствием оснований. 

28.  9.2. Обобщение информации о расходовании бюджетных  

средств  при осуществлении закупок 

В первом квартале 2026 года произведен контроль расходования 

бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении закупок. 

Специалистом по закупкам предоставлен отчет, сформированный в 

информационной системе АИС ГЗ СПб. 

 Всего: 15  контрактов 

 Всего на сумму: 1 915 433,36 

 Электронный магазин всего заключено на сумму: 434 480,25 

 Ед. поставщик на сумму (п. 12 ст. 93):  0 

 Электронные аукционы, запросы котировок и конкурсы на 

сумму: 1 480 953,11 

Нарушений не выявлено (протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026). 

29.  9.3. Анализ оказания платных образовательных услуг  

и реализации средств, полученных в ходе оказания 

платных образовательных услуг 

В первом квартале 2026 года случаев нарушения порядка 

предоставления ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг  

и расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, не рассматривались (протокол заседания 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/26  

от 20.03.2026). 

30.  9.4. Обеспечение повышения квалификации ответственного  

за противодействие коррупции, в том числе выявлению 

личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе  

по вопросам, связанным с осуществлением закупок 

В первом квартале 2026 года заместитель председателя 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ Филимончук О.А.  

и члены комиссии Павлова Н.А., Сыкеева И.Д. прошли обучение  

на курсах повышения квалификации по программе ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-методический центр» Приморского района  

Санкт-Петербурга «Противодействие коррупции в образовательной 

организации» 36 часов (протокол заседания комиссии  
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по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026). 

 



 

Отчет 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

 о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 

за первый квартал 2026 года 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Организация совещаний (обучающих мероприятий)  

с руководителями (заместителями руководителей)  

и работниками ГУ по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ  

20.02.2026 комиссией по противодействию коррупции проведено обучающее 

мероприятие с работниками ГБДОУ «Организация работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ» (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/26от 20.03.2026). 

1.2. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет" 

В первом квартале 2026 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещены: 

• Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за первый квартал 2026 года. 

2. Организация деятельности ГУ 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному 

внесению в них изменений 

В первом квартале 2026 года проанализированы локальные нормативные акты 

ГБДОУ, направленные на противодействие коррупции. Внесение изменений не 

потребовалось. 

2.2. Обеспечение общественного контроля  

за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон 

от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении  

в администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

В январе первого квартала 2026 года специалистом по закупкам предоставлены 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение работ, услуг  

в строгом соответствии с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций  

по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем)». 

2.3. Усиление контроля за деятельностью должностных В первом квартале 2026 года произведен контроль расходования бюджетных 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого 

объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема  

в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ  

(по количеству и по сумме) 

средств ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам 

предоставлен отчет, сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

 Всего: 15  контрактов 

 Всего на сумму: 1 915 433,36 

 Электронный магазин всего заключено на сумму: 434 480,25 

 Ед. поставщик на сумму (п. 12 ст. 93):  0 

 Электронные аукционы, запросы котировок и конкурсы на 

сумму:  

1 480 953,11 

Нарушений не выявлено (протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026). 

2.4. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования. 

В первом квартале 2026 года заведующий ГБДОУ подавал сведения о своих 

доходах.  
В первом квартале 2026 года велась разъяснительная работа, обеспечивающая 

работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта: 

 В январе 2026 года проведено заседание тарификационной комиссии ГБДОУ.  

 Ежемесячно проводились заседания проводилось заседание комиссии  

по распределению материального стимулирования и иных выплатах работникам. 

Основанием для оценки эффективности работы сотрудников служил самоанализ 

оценки эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  

в соответствии с обновленным «Положение материальном стимулировании и иных 

выплатах работникам». 

 Анализ соответствия законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, не проводился. 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/26 

от 20.03.2026. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Организация работы по предотвращению  

и урегулированию случаев конфликта интересов  

в подведомственных ГУ 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению конфликта интересов. 

Случаев конфликта интересов в первом квартале 2026 года не выявлено. 

В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование сотрудников  
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о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. 

Проводится анализ взаимодействия сотрудников с организациями на предмет 

недопущения возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники 

опрашиваются относительно нахождения на государственной службе в период 

предшествующий работе в ГБДОУ.  

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 3/26 от 20.03.2026  

не рассматривались случаи "конфликта интересов", в связи с отсутствием оснований. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1. Обеспечение контроля за соблюдением порядка 

предоставления ГУ платных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности: 

- контроля качества предоставляемых услуг; 

- расходования денежных средств, полученных от 

оказания 

платных услуг 

В первом квартале 2026 года случаев нарушения порядка предоставления 

ГБДОУ платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности  

не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг,  

не рассматривались (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/26 от 20.03.2026). 

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ,  

в т. ч. о порядке предоставления платных услуг 

В первом квартале 2026 года информирование населения через официальный 

сайт администрации Приморского района Санкт-Петербурга, официальный сайт 

ГБДОУ и средства массовой информации о деятельности образовательного 

учреждения о порядке предоставления платных образовательных услуг 

осуществлялось в полном объеме. 

 

 

 


